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14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL

14.1. DESCRIPCION DEL GRUPO DE DESARROLLO RURAL

La denominacién “Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de Segura” (GDR Sierra de Segura)
se refiere a la condicion que adquiere la Asociacion de Desarrollo Rural de la Sierra de Segura
(ADR Sierra de Segura), como entidad colaboradora de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia, para la gestion de programas de desarrollo financiados con fondos
estructurales europeos y del gobierno autébnomo. Se trata, por tanto de la misma organizacién,
considerada en una dimensién especifica en el marco del conjunto de su actuacion.

La ADR Sierra de Segura se constituye en marzo de 1.994 con la finalidad de “servir de nucleo
de convergencia y representacién de todos los particulares, entidades publicas, privadas y
agentes interesados en el desarrollo integrado de la comarca”.

Su ambito de actuacion se extiende a los 13 municipios de la comarca, que cuenta con una
poblacion de 25.131 habitantes, 12.321 mujeres y 12.810 hombres (Nomenclator INE 2015).

Desde el inicio de su actividad, la ADR Sierra de Segura ha ejecutado distintos programas e
iniciativas, gestionando directamente los correspondientes fondos, tanto europeos como
nacionales, regionales y subregionales. También ha actuado como entidad colaboradora de otras
entidades para el desarrollo de actuaciones en su territorio.

Destacamos los siguientes:

Iniciativas Comunitarias del Fondo Social
Programas de Desarrollo Rural EUroneo
... turopeo

- 1.C. YOUTHSTART

I.C. ADAPT (Proyecto Tierra)

I.C. NOW (Proyecto Aire)

I.C. EQUAL (Proyectos Promojaén e Himilce,
- LEADER Il (1994-1999) a través de convenios con la Diputacion
Provincial de Jaén

- LIDER-A (2007-2013)
- PRODER-A (2000-2006)
~ LEADER+ (2000-2006)

Politicas activas de orientacion para el empleo

(C0m0 entidad CO|ab0rad0I’a del SAE -antes Procesos participativos que ha |iderad0
INEM-)

- Plan de Desarrollo Sostenible del Parque
Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las

- Acciones IOBE Villas (Versiones 2003 y 2011)
- Programa ORIENTA - Plan Estratégico de la Comarca de la Sierra de
- Programa OPEA Segura (1999)
- Talleres de Empleo (3) - NERA de la Sierra de Segura
- Evaluacion de los resultados del Programa
LiderA (2015)

Redes y Proyectos de cooperacion nacionales y transnacionales

- ARA (Asociacion para el Desarrollo Rural de | - Calidad turistica:

Andalucia) o CETS (Carta Europea de Turismo
- REDR (Red Espafiola de Desarrollo Rural) Sostenible)
- Fundacion ESTRATEGIAS PARA EL o SICTED (Sistema Integral de Calidad
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Turistica en Destinos)
DE LA PROVINCIA DE JAEN o Red de Cooperacion para el Desarrollo
- lgualdad de oportunidades en el medio rural del Turismo Rural del Arco del
en materia de género: Mediterraneo
o Observatorio Virtual de Género en el | - Calidad de productos agroalimentarios:
Ambito Rural o Proyecto Tierra
o Mujer y Deporte o |.G.P. del Cordero de Segura y la Sagra
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o Tierra Culta
- Innovacién y adaptacion de explotaciones
agroganaderas:
o Programa Agricola OLEIRESEAU
o Programa de Sustentabilidad del Olivar
o Proyecto INNOGAN
o Proyecto ACEQUIA
- Innovacion y  adaptacion
empresarial:
o Proyecto PEPINIERE
o Programas ARTEPYME 1y I
o Proyecto E-BUSINESS PYMES

o CIM de la Puerta de Segura
o Encuentro Anual de Asociaciones de
Mujeres
- lgualdad de oportunidades en el medio rural
en materia de juventud:
o Andalucia Interactiva
o Encuentro Anual de Jovenes
Calidad ambiental:
o Programa SAVE Il
o Proyecto EL PATRIMONIO DE TU
TERRITORIO
o Proyecto OPTIMAE
o Proyecto SUR VERDE

del  tejido

14.2. LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y DECISION

De acuerdo a lo indicado al inicio del epigrafe, cuando hablamos de los 6Organos de
representacion y decision del GDR Sierra de Segura nos referimos, por extension, a los que la
ADR Sierra de Segura recoge en sus propios estatutos.

El organigrama de la ADR Sierra de Segura es el siguiente:

ORGANIGRAMA A.D.R. SIERRA DE SEGURA

’— ASAMBLEA
| MESAS, COMITES Y
| PRESIDENCIA | SECCIONES SECTORIALES
\—{ JUNTA DIRECTIVA | ‘
Comité de seguimiento
|
| GERENCIA |
p,§;§ﬁ,5§de AREA DE AREADE AREADE AREADE AREA DE
desarrollo LEADER Género/Juventud Cultura y Deportes Nuevas Tecnologias Turismo Gestion Economico-Administrativa
| | I [
Técnicola Técnicola Coordinadoria Asistencia Técnica Técnico/a Responsable de drea Gestion
Econémico Género-Juventud comarcal Turismo Gestion Econdmica Administrativa
deportivo
Técnico/a de
proyectos Coordinador/a Administrativo/a
comarcal
cultural

Administracion

En los siguientes apartados describimos la composicion, funciones y mecanismos internos de
funcionamiento de los 6rganos de representacion y decision del GDR Sierra de Segura.
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14.2.1. La Asamblea

Es el érgano supremo del GDR. Esta formada por todos los miembros asociados y representa los
intereses socioecondmicos publicos y privados del territorio. La composicion de la Asamblea
es la que se recoge en la siguiente tabla:

La Asamblea cuenta con 63 miembros. Su composicion es la siguiente:

TOTAL DE PERSONAS FISICAS

(Incluidas Personas Representantes
de Entidades

MUJERES HOMBRES

NUMERO DE ENTIDADES

PRIVADA | PUBLICA | ASOCIACION
S S* ES

31 ‘ 14 ‘ 18 3 6 9 2 52 54

* Incluye 13 Ayuntamientos de la comarca

En la Asamblea estan presentes, entre otros miembros:

Entre

Los 13 ayuntamientos de la comarca

La Diputacion Provincial de Jaén

El Consejo Regulador de la Denominacion de Origen “Sierra de Segura”

El Centro de Iniciativas Turisticas “Sierra de Segura”

La Federacién Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica de Jaén “FEIJIDIF”

4 asociaciones empresariales/sectoriales

5 organizaciones sindicales

4 asociaciones de mujeres (3 asociaciones y una Confederacion de Mujeres del Medio
Rural, CERES)

1 asociacion juvenil

las funciones de la Asamblea, que recogen los Estatutos de la ADR, destacamos las

siguientes:

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
asociacion.

Nombrar los miembros de la Junta Directiva.

Aprobar la constitucion de federaciones o la integracion de la ADR en ellas

En cuanto al funcionamiento interno de la Asamblea, los Estatutos de la ADR recogen, entre
otras, las siguientes cuestiones:

La Asamblea se reune con caracter ordinario al menos una vez al afio, para la
aprobacion de cuentas y presupuestos, y con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de la Junta Directiva, de la Presidencia o cuando lo solicite
un nimero de miembros de la Asociacion que represente, al menos, un diez por ciento
de la totalidad.

Los asuntos a tratar se debaten y votan en el orden en que estan relacionados en el orden
del dia. La Presidencia abre el turno de intervenciones y modera el debate posterior,
previo a la votacion.

La Asamblea adopta sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes o
representados.
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- La Secretaria levanta acta de todas las reuniones de la Asamblea, sean éstas ordinarias o
extraordinarias, incluyendo un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos
adoptados y el resultado de las votaciones.

14.2.2. La Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano de gestion, designado y facultado por la Asamblea para la
ejecucion de los programas, proyectos, acciones, etc. cuyo objetivo es el desarrollo
socioeconomico del territorio y la mejora de las condiciones de vida de sus habitantes. La
composicion de la Junta Directiva es la que se recoge en la siguiente tabla:

La Junta Directiva cuenta con 19 miembros. Su composicion es la siguiente:

PERSONAS
FISICAS

ENTIDADES
MUJERES HOMBRES

PRIVADAS
Presidencia
2 Vicepresidencias 2 1 1
Secretaria 1 1
Tesoreria 1 1
14 Vocalias 4 5 5 2 2 1 9
7

* Incluye 7 Ayuntamientos de la comarca

Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por la Asamblea en sesion extraordinaria
mediante votacion de las candidaturas, presentadas en listas cerradas. Su mandato dura cuatro
afios, pudiendo ser elegidos no mas de tres mandatos sucesivos.

Las facultades de la Junta Directiva se extienden, con caracter general, a todos los actos
conformes a las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, en base a los Estatutos,
autorizacién expresa de la Asamblea.

Entre las funciones especificas de la Junta Directiva, que recogen los Estatutos de la ADR,
destacamos las siguientes:

- Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la
Asociacion.

- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

- Nombrar personas delegadas para determinadas actividades de la Asociacian.

- Facultar a la Presidencia para realizar el proceso de tramitacion de contrataciones,
adjudicaciones, colaboraciones, segln la normativa aplicable.

Los Estatutos recogen expresamente que la Junta Directiva tendra, ademas de las anteriores, las
funciones que le atribuya la norma reguladora en el proceso de seleccion de los Grupos de
Desarrollo Rural.

Las funciones que corresponden a cada uno de los cargos de la Junta Directiva se recogen en los
Estatutos de la Asociacion.

En cuanto al funcionamiento interno de la Junta Directiva, los Estatutos de la ADR recogen,
entre otras, las siguientes cuestiones:
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- LaJunta Directiva se reine cuantas veces lo determine la Presidencia, o por iniciativa o
a peticion del 50% de sus miembros.
- Los acuerdos de la Junta Directiva se toman por mayoria simple. En caso de empate, el
voto de la Presidencia sera de calidad.
- De todas las reuniones de la Junta Directiva levanta acta la Secretaria, debiendo contar
con el visto bueno de la Presidencia.

Tanto la Asamblea como la Junta Directiva podran acordar la creacion de Consejos Consultivos,
Comisiones, Comités y Mesas Sectoriales para el adecuado seguimiento de sus objetivos y de
los programas y proyectos en curso. Estos grupos de trabajo deben dar cuenta de sus actividades
a la Junta Directiva, sin perjuicio de que ésta deba informar a la Asamblea.

14.2.3. El Equipo Técnico

El Equipo Técnico es el encargado de desarrollar las actuaciones necesarias para la ejecucion
material de la EDL. Esta asignado especificamente a la ejecucion de la estrategia de desarrollo y
se financia a través de la submedida 19.4., atendiendo a las siguientes condiciones generales:

- Esté constituido por personal contratado.

- Depende jerarquica y funcionalmente de la Junta Directiva.

- La responsabilidad del funcionamiento y de los resultados de su actuacion recae en la
Gerencia, que asume también las funciones de interlocucién con la Junta Directiva.

- Su actuacion obedece siempre a criterios técnicos objetivos.

- Las personas que integran el Equipo Técnico del GDR Sierra de Segura cuentan con
capacidad y experiencia en desarrollo rural y en dinamizacién social, ademas de amplio
conocimiento del territorio que constituye el ambito de actuacion del GDR.

El Equipo Técnico del GDR Sierra de Segura esta formado por 5 personas, 2 hombres (40%) y 3
mujeres (60%), ostentando una de ellas la Gerencia.

Su composicion es la siguiente:

MUJERES HOMBRES

Gerencia

Personal técnico

Personal administrativo

Responsable del control financiero de
la EDL
Otras personas no contratadas por el
GDR*

* Personal contratado a través de un Convenio (Comarcalizacion de Deportes y
Cultura; Diputacion provincial de Jaén y Ayuntamientos de la comarca)

El Equipo Técnico esta estructurado en Areas de Trabajo, tal como se refleja en el organigrama
del apartado 14.2., e incluye dos personas contratadas a través de convenios de colaboracion con
la Diputacion Provincial de Jaén y los Ayuntamientos de la comarca, encargadas de la
coordinacién y desarrollo de las estrategias y actuaciones en materia cultural y deportiva,
respectivamente.
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Describimos a continuacion las cualificaciones y funciones de cada puesto de trabajo.
- La Gerencia

DEPENDENCIA
JERARQUICA

CUALIFICACIONES

Titulacion universitaria superior
Experiencia acreditada en funciones de Gerencia del
GDR

Conocimiento del territorio y de los agentes
S0Ci0econdmicos

FUNCIONES Y OBLIGACIONES
- Direccion y coordinacion del Equipo Técnico

- Gestion de los recursos humanos

- Interlocucion entre la Junta Directiva y el Equipo Técnico

- Asistencia a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto

- Interlocucion entre el Equipo Técnico y los agentes y organismos implicados
en el desarrollo local

- Dinamizacion del territorio

- Gestion y correcta administracion de la EDL
- El personal técnico

Junta Directiva

DEPENDENCIA
JERARQUICA

CUALIFICACIONES

Titulacién universitaria superior o de grado medio
Experiencia acreditada en la ejecucion técnica de
programas de desarrollo

Conocimiento del territorio y de los agentes
socioecondmicos

FUNCIONES Y OBLIGACIONES
- Dinamizacion del territorio, bajo la supervision de la Gerencia
- Apoyo a la gestion de los proyectos y operaciones de la EDL

- Asesoramiento y acompafiamiento a las personas promotoras durante todo el
proceso de disefio e implementacion de los proyectos u operaciones

- Seguimiento de los proyectos u operaciones, con el objetivo de recoger las
experiencias y controlar el mantenimiento de obligaciones y compromisos

Gerencia

Entre las personas que integran el personal técnico, el equipo cuenta con una técnica con
titulaciéon universitaria superior y con cualificacion y experiencia especificas en materia de
igualdad, que es la responsable del Area de Género y Juventud. Se encarga de los proyectos y
actuaciones especificas de estas materias y de atender a la incidencia de género y juventud, tanto
en relacion con la totalidad de proyectos presentados como en la actuacion general del GDR.

Asimismo, el equipo cuenta con un responsable del Area de Gestion Econémica, encargado de
la tutorizacion y control econémico de la actividad de la ADR: control de presupuestos y
cuentas anuales, pagos fraccionados, control de cuentas bancarias, contrataciones y
asesoramiento laboral.
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- El personal administrativo.

DEPENDENCIA

CUALIFICACIONES

Titulacion de grado medio
Experiencia acreditada en tareas administrativas en el
marco del desarrollo rural

Conocimiento del territorio y de los agentes
S0Ci0econdmicos

FUNCIONES Y OBLIGACIONES
- Gestion de las tareas administrativas de apoyo a la gerencia y al personal

técnico: correspondencia, registro, bases de datos, correspondencia y
convocatorias, gestiones bancarias, nébminas y seguros sociales, etc.

- Asesoramiento a las empresas turisticas de la comarca en relacién con las
marcas de calidad, asistencia a ferias, etc.

JERARQUICA

Gerencia

- El responsable de los controles administrativos en el marco de los Fondos Leader

CUALIFICACIONES DEPENDENCIA

JERARQUICA
Titulacién universitaria superior
Experiencia superior a 3 afios en funciones de control
administrativo y financiero de programas de .
Gerencia

desarrollo rural
Conocimiento del territorio y de los agentes
socioecondmicos

FUNCIONES Y OBLIGACIONES

- Atencion directa a promotores, desde la firma del contrato hasta la
certificacion final y cierre del expediente

- Elaboracion de contratos e informes técnicos
- Control del programa de gestion de la EDL

- Gestion y seguimiento de proyectos aprobados: certificaciones, érdenes de
pago, control de pagos

- Control de la cuenta corriente especifica del programa de desarrollo

14.2.4. La seleccién de los recursos humanos

Como el resto de los procesos que se realizan en el marco de la EDL, la seleccién del personal
gue se considere necesario incorporar al Equipo Técnico del GDR, debera hacerse conforme a
un procedimiento publico y transparente, basado en criterios objetivos y en requerimientos que
habran sido establecidos previamente y debidamente publicitados.

La ADR Sierra de Segura dispone de un “Procedimiento objetivo de contratacion de personal”,
elaborado de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1.f. de la Orden de 19 de enero de
2016, por la que se regula y convoca el procedimiento de seleccion de los Grupos de Desarrollo
Rural candidatos para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local en la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el periodo 2014-2020 y la concesion de la ayuda preparatoria.

El citado “Procedimiento objetivo de contratacion de personal” se acompaila como Anexo
AllL7.3.
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14.3. MEDIOS MATERIALES PREVISTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EDL

Los recursos materiales de que dispone el GDR que le permiten afrontar la implementacion de
la EDL son los siguientes:

- Sede del GDR, ubicada en el municipio de Orcera.

- Cuenta con diversos despachos y sala de reuniones, provistos de mobiliario y material
de oficina.

- Equipos informaticos y multimedia, teléfono y conexion a internet.

Asimismo, a través de acuerdos con ayuntamientos y otras entidades de la comarca, el GDR
facilitara la disponibilidad en el resto de municipios de espacios para reuniones, presentaciones,
desarrollo de actividades, formacion, etc.

El GDR pone a disposicion del Plan de Comunicaciéon y Difusion de la EDL los medios
digitales y tradicionales de que dispone en este sentido: pagina web, redes sociales,
publicaciones, etc.

482

JUNA DE ANORLUCTA
COMEIRA P AGRKLITU FESCAT DEASROLIORRA

UNION EUROPEA




x?’f EPIGRAFE 14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA EDL
Europa = ~Hp SIERRA DE SEGURA

invierte en las zonas rurales

14.4. TOMA DE DECISIONES

En cuanto al procedimiento de toma de decisiones, distinguimos dos &mbitos bien
diferenciados:

a) Las decisiones que se refieren al desarrollo de la comarca: identificacion de
necesidades y determinacién de objetivos, estrategias y lineas de actuacion, son el
resultado de procesos participativos, como el llevado a cabo para el disefio de esta EDL,
en el que han intervenido agentes clave del territorio, tal como se detalla de manera
exhaustiva en el Epigrafe 3., en el que también se abordan los mecanismos y vias de
participacidn para el seguimiento de la estrategia durante su ejecucion.

Una vez aprobada la EDL, la responsabilidad de la toma de decisiones para su ejecucion
corresponde a la Junta Directiva del GDR, que actGa por mandato de la Asamblea,
velando por la correcta y transparente gestion de los fondos y por el cumplimiento de
los objetivos marcados a través de las correspondientes lineas de proyectos definidas en
la estrategia aprobada.

b) Las decisiones técnicas. Para el desarrollo y ejecucion de la EDL, la Junta Directiva
cuenta con el Equipo Técnico del GDR, bajo la responsabilidad de la Gerencia, cuya
actuacion esta basada en criterios técnicos objetivos y en la aplicacion de la normativa y
de los reglamentos que correspondan en cada caso.

El procedimiento para la seleccion de los proyectos que servirdn al cumplimiento de los
objetivos de la estrategia corresponde a este ultimo d&mbito, debiendo ser claro, transparente y
concreto, basado en criterios técnicos que no den lugar a la interpretacion o a la toma de
decisiones arbitrarias.

Para ello, el Plan de Comunicacion y Difusion, al que nos referiremos mas adelante, incluira los
mecanismos, los medios y los contenidos necesarios para asegurar el acceso a toda la
informacién relativa a la implementacién de la EDL, tanto para las personas o entidades
posibles promotoras, como para la poblacién en general.

Las convocatorias de proyectos se haran en concurrencia competitiva, salvo para aquéllos en los
gue el promotor/beneficiario sea el propio Grupo de Desarrollo.

La seleccion de proyectos se hara en base a los criterios de seleccion previstos en el Epigrafe 7.,
en el que también se detallan los mecanismos para dirimir posibles empates entre proyectos.

En lo que se refiere a los mecanismos para evitar conflictos de intereses, el GDR Sierra de
Segura asume estrictamente lo que en este sentido establece la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural y que se recoge en el Manual Técnico de Apoyo, es decir:

Los miembros del érgano de decision (la Junta Directiva) no podran participar en la seleccion
de proyectos u operaciones para los que tengan un interés comdn con el promotor del mismo:

- Si un miembro del érgano decisorio tiene algun tipo de relacién profesional o personal
con el promotor del proyecto, o cualquier interés profesional o personal en el proyecto,
presentara una declaracion escrita explicando la naturaleza de la relacion/interés, la cual
debe incluirse en el expediente del proyecto u operacion.

- Dicho miembro no participard en forma alguna en el proceso de seleccion, ni estara
presente durante el debate de la propuesta. Todo ello quedara documentado en las actas,
en las que debera figurar expresamente la no asistencia a la votacién del interesado.

- EI GDR informara de estos hechos a la DGDSMR.

Cuando no exista conflicto de intereses, esta circunstancia también se especificard de forma
particular en las actas.
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14.5. PREVISION PRESUPUESTARIA DE LOS COSTES DE EXPLOTACION Y
ANIMACION

14.5.1. Prevision presupuestaria de los Costes de Explotacion. Fuentes de Financiacion.

Aunqgue el Manual Técnico no requiere en este epigrafe la prevision presupuestaria anualizada
de los costes de explotacidn, este desglose por anualidades (2016-2020) si esta contemplado en
el epigrafe siguiente, relativo al Plan Financiero de la EDL.

Asi pues, con el fin de ser operativos y de mantener la homogeneidad en la presentacion de la
informacidn, aplicamos en este apartado la misma estructura que utilizaremos en el Epigrafe 15.

80% de la submedida 19.4.

COSTES
EXPLOTACION 19.4

FUENTES
FINANCIACION

DIFERENTES DE
SUBMEDIDA 19.4

CUANTIA PREVISTA
OTRAS FUENTES DE
FINANCIACION

ANIMACION 19.4

FUENTES
FINANCIACION
DIFERENTES DE
SUBMEDIDA 19.4

CUANTIA
PREVISTA OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
168.413,35 € 153.018,22 € 147.137,20 € 169.857,98 € 147.851,14 € 69.725,36 € 69.725,16 € 69.725,15 € 69.725,15 €
Cuotas Cuotas Cuotas Cuotas
Convenio Convenio CRIlE CRIElE Convenio Convenio
Cultura- Cultura- C Cultura- Cultura-
ultura- Cultura-
Deportes Deportes Deportes Deportes Deportes Deportes
12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €
2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € RS TS (UL
183.113,35€ 167.718,22 € 161.837,20 € 184.557,98 € 162.551,14 € 84.425,36 € 69.725,16 € 69.725,15 € 69.725,15 €
14.5.2. Previsién presupuestaria de los Costes de Animacion. Fuentes de Financiacion.
Aunque el Manual Técnico no requiere en este epigrafe la previsién presupuestaria anualizada
de los costes de explotacion, este desglose por anualidades (2016-2020) si estad contemplado en
el epigrafe siguiente, relativo al Plan Financiero de la EDL.
Asi pues, con el fin de ser operativos y de mantener la homogeneidad en la presentacién de la
informacidn, aplicamos en este apartado la misma estructura que utilizaremos en el Epigrafe 15.
20% de la submedida 19.4.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
25.433,07€ | 53470,71€ | 53.470,80€ | 21.30341€ | 36.962,78€ | 17.011,86€ | 17.011,86 € | 17.011,85€ | 17.011,85€
25.433,07€ | 53.470,71€ | 53.470,80€ | 21.30341€ | 36.962,78€ | 17.011,86€ | 17.011,86 € | 17.011,85€ | 17.011,85€

NOTA: La financiacion propia va al 100 % a costes de explotacién; 12.000,00 € de las cuotas
de asociados/as, que atienden a una previsién, van incluidos como gastos de funcionamiento. El
importe del Convenio de Cultura y Deportes firmado con Diputacién Provincial de Jaén financia
esta cantidad de 2.700,00 € corresponden a gastos corrientes.
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14.6. EL PLAN DE FORMACION CONTINUA DEL EQUIPO TECNICO DEL GDR
14.6.1. Descripcién

El Plan de Formacién del Equipo Técnico del GDR respondera a las necesidades que se
planteen a lo largo de la ejecucion de la estrategia, detectadas como resultado de estudios de
necesidades formativas que se realizaran:

— En lafase de implementacion de la EDL.

— Caoincidiendo con las evaluaciones intermedias de la estrategia.

No obstante, el Plan de Formacidn podré atender, de manera justificada, necesidades formativas
puntuales, surgidas durante la ejecucion de la estrategia.

Los contenidos del Plan de Formacion del Equipo Técnico del GDR deberan atender, como
minimo, a los aspectos transversales. En el momento de la elaboracion de la EDL, se prevén los
siguientes contenidos para el Plan de Formacion:

— Formacidn, sensibilizacion y conocimiento de experiencias de éxito en relacion con la
igualdad de género.

— Formacion, sensibilizacion y conocimiento de experiencias innovadoras en relacion con
la dinamizacidn y el fomento de la participacion de la juventud rural.

— Formacidn, sensibilizacion y conocimiento de experiencias innovadoras en relacion con
el medio ambiente y la lucha contra el cambio climético.

— Formacidn, sensibilizacion y conocimiento de experiencias innovadoras en relacion con
el emprendimiento, los nuevos yacimientos de empleo y los nuevos aprovechamientos
de los recursos de la comarca.

Igualmente, se podra considerar la conveniencia de programar acciones formativas en relacién
con otros fondos y lineas de financiacién, con un doble objetivo:

— Ampliar la capacidad de actuacion en relacion con las necesidades comarcales
detectadas durante la elaboracion de la EDL que no resultan subvencionables a través
de las lineas de proyectos del Plan de Accion.

— Ofrecer asesoramiento en la misma linea a personas promotoras o emprendedoras de la
comarca.

Las acciones formativas podran ir dirigidas a la totalidad del Equipo Técnico o sélo a alguna o
algunas de las personas que lo integran, en base a las necesidades de especializacién para el
Optimo desempefio de sus funciones. Igualmente, las acciones formativas podran hacerse
extensivas a las personas que integran los 6rganos de decision del GDR.

14.6.2. Prevision presupuestaria programada 2017-2025
Para presentar la informacion relativa a la prevision presupuestaria programada 2017-2025 en
relacién con el Plan de Formacidn utilizamos la misma estructura de la plantilla CODGDR.
PLAN DE FORMACION
Prevision 2020 2022 2023 2024

presupuestaria
programada 13.200,00 € | 2.200,00€ | 2.200,00€ | 2.200,00 € |2.200,00 € | 2-200,00 € 2.200,00 €
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14.7. EL PLAN DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA EDL
14.7.1. Descripcion

El acceso a la informacidn, la transparencia y la publicidad efectiva seran fundamentales
durante la ejecucion de la EDL, como lo han sido en su disefio, para garantizar:

- La igualdad de oportunidades en el acceso a los fondos asignados a las respectivas
lineas de proyectos.
- Ladifusion entre la poblacion para el seguimiento de la ejecucion de la estrategia.

Para ello, el GDR pondra todos los medios de que dispone o a los que tenga acceso a
disposicion del Plan Comunicacién y Difusion, que contempla los siguientes aspectos:

- Los mecanismos de difusion y comunicacion: Se utilizaran en cada caso los mas
adecuados en funcion de los contenidos y de las personas destinatarias de la
informacién: Jornadas, presentaciones, comunicados, publicaciones periddicas,
boletines digitales, correo electrénico, etc.

- Los medios/canales de comunicacién: Se utilizaran en cada caso los mas adecuados en
funcion de los contenidos y de las personas destinatarias de la informacion: Pagina web,
redes sociales, publicidad escrita, prensa, radio, television, tablones de anuncios,
convocatorias sectoriales, etc.

- Los contenidos:

o Las necesidades del territorio, detectadas durante el proceso participativo de
elaboracién de la estrategia.

o Los objetivos determinados para hacer frente a dichas necesidades.

o EI Plan de Accién, con las distintas lineas de proyectos y su asignacion
presupuestaria.

o Las condiciones de subvencionabilidad.

Los mecanismos para el calculo de las cuantias y/o porcentajes de ayuda.

o Los criterios de seleccion de proyectos, en relacién con el conjunto de la
estrategia, con cada objetivo general o con cada linea de proyectos, segun lo
indicado en el Epigrafe 7.

o Las convocatorias de ayudas previstas.

o Los medios de participacion para el seguimiento y evaluacién de la EDL.

0]

El Plan de Comunicacion y Difusion se aplicara a toda la actividad que lleva a cabo la ADR,
tanto en el marco del Desarrollo Local Leader (en su condiciéon de GDR), como a través de otras
iniciativas, programas o convenios de colaboracién con distintas entidades, de manera que la
poblacién del territorio pueda tener una idea de conjunto del cometido de la ADR, del desarrollo
de sus actuaciones y de sus resultados.

Para el desarrollo del Plan de Comunicacion y Difusion, en su conjunto, se utilizaran los
mecanismos y los medios o canales de comunicacion y difusién méas adecuados, en funcion de
los contenidos a difundir y de las caracteristicas y circunstancias especificas de los distintos
publicos objetivo, especialmente cuando se trate de mujeres y jovenes.

El Plan de Comunicacién y Difusién de la EDL evitard de manera sistematica la utilizacion de
lenguaje sexista y contribuira activamente a la difusion de expresiones y términos inclusivos.

Las anteriores consideraciones se aplicaran a todas las fases de la estrategia, desde su disefio y
elaboracion hasta que se dé por finalizada la ejecucion, incluyendo las de seguimiento y
evaluacion, en las que el Plan de Comunicacion y Difusion incorporard, ademas, las
recomendaciones del Comité de Expertos Europeos en Evaluacion del Desarrollo Rural, que
tienen que ver con la narrativa del desarrollo rural, a la que nos referimos ampliamente en el
Epigrafe 13, sobre Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion.

: = 486
P * * A
L
* ok JUNTA DE AMDALUCIA

UNION EUROPEA




,ﬁ?’f EPIGRAFE 14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA EDL
Europa = ~Hp SIERRA DE SEGURA

invierte en las zonas rurales

14.7.2. Previsién presupuestaria programada 2017-2025

Para presentar la informacion relativa a la prevision presupuestaria programada 2017-2025 en
relacién con el Plan de Comunicacién y Difusién utilizamos la misma estructura de la plantilla
CODGDR.

PLAN DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA ESTRATEGIA

Prevision 2020 2022 2023

presupuestaria
SIGEECER 2550000 € | 4.300,00€ | 4.30000€ | 4.300,00€ |4.300,00¢€ |4300.00€ |2.000,00€]2.000,00€

14.8. CONSIDERACION DE LAS PERSPECTIVAS DE GENERO Y JUVENTUD
14.8.1. Contribucién a la igualdad de oportunidades

Como ha quedado recogido en los apartados anteriores, tanto en la composicion de los érganos
de representacion y decisiébn como en la del Equipo Técnico se ha procurado la presencia
igualitaria de mujeres y hombres.

- La menor presencia de mujeres (0 de entidades que representan a las mujeres) en la
Asamblea (14,3%) responde a la realidad del territorio, del que este érgano es reflejo.
Esta desigualdad queda compensada en cierta medida con la participacion de
asociaciones de mujeres y de la Confederacion de Mujeres del Medio Rural, que
representan los intereses de la poblacion femenina de la comarca.

- En relacion con la Junta Directiva, 6rgano de gobierno del GDR, de las 19 entidades
presentes, 6 estan representadas por mujeres (31,6%), lo que supone un avance
significativo en relacién con el dato anterior, relativo a la Asamblea.

- Enel Equipo Técnico la presencia de mujeres es atin mayor (60%).

- EIl GDR cuenta con un Area de Trabajo especifica de Género y Juventud, a cargo de una
persona (mujer) conocedora del territorio, cualificada y con amplia experiencia en la
promocién de la igualdad de género.

- La Gerencia del GDR la ostenta una mujer.

En relacion con otros aspectos vinculados al funcionamiento del GDR y al desarrollo de la
estrategia, se han incorporados los siguientes contenidos relativos a la igualdad de género:

- En la determinacion de las lineas de proyectos y en el procedimiento de seleccion de
proyectos se ha tenido en cuenta la pertinencia al género.

- En el procedimiento de seleccion de proyectos se han incorporados criterios especificos
gue contribuyen a la igualdad de género, facilitando el acceso a los fondos para las
iniciativas promovidas por mujeres 0 que tengan incidencia en esta materia.

- El Plan de Formacion continua del Equipo Técnico incluye contenidos relativos a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (formacién y sensibilizacion). En
las acciones formativas que se lleven a cabo en esta materia podran participar también
los miembros de la Junta Directiva del GDR.

- Se han incorporado instrucciones para la utilizacion de lenguaje no sexista en la
elaboracion de documentos, programaciones, instrumentos, etc. a utilizar o derivados de
la actuacion del GDR, asi como en el desarrollo y ejecucion del Plan de Comunicacion
y Difusién de la EDL, que deberd contribuir a la difusién y generalizacién de esta
practica y a la normalizacion de expresiones y términos inclusivos.

- Se han incorporado instrucciones para garantizar el acceso de mujeres y hombres en
igualdad de oportunidades a las actividades, acciones formativas, etc. que desarrolle el
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GDR durante la ejecucién de la estrategia y a las que se deriven de proyectos
subvencionados en el marco de la EDL.

14.8.2. Contribucion a la promocién social y econémica de la juventud

La escasa presencia de personas jovenes (0 que representen a la poblacion joven) en la
Asamblea responde, como en el caso anterior, a la realidad del territorio y a las dificultades para
la articulacion y dinamizacion de la poblacién joven.

Tanto el GDR, en su composicion y funcionamiento, como la estrategia de desarrollo incorporan
medidas dirigidas a modificar esta situacion y a promover la participacion de la juventud de la
comarca:

El representante de la Unica asociacion juvenil de la comarca presente en la Asamblea
ostenta la Secretaria de la Junta Directiva del GDR.

Como se ha indicado en el apartado anterior, el GDR cuenta con un Area de Trabajo
especifica de Género y Juventud, a cargo de una persona cualificada y con amplia
experiencia en dinamizacion y participacion juvenil.

En la determinacion de las lineas de proyectos y en el procedimiento de seleccion de
proyectos se ha tenido en cuenta la incidencia en la poblacion joven.

En el procedimiento de seleccion de proyectos se han incorporados criterios especificos
gue contribuyen a la mejora de la situacién socioecondémica, la promocion y la
participacién de la poblacion joven, facilitando el acceso a los fondos a las iniciativas
promovidas por jovenes 0 que tengan incidencia en esta materia.

Se han incorporado instrucciones para garantizar el acceso de la poblacién joven a las
actividades, acciones, formativas, etc. que ponga en marcha el GDR, o que se deriven
de proyectos subvencionados en el marco de la EDL.
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